
 
 

Indeks for årsrapporten �l Vardar 2023 

Vardar har for sin rapport 2023 valgt å rapportere eter de nylig vedtate rapporteringsstandardene, European Sustainability 
Repor�ng Standards (ESRS), som er knytet �l bærekra�sdirek�vet Corporate Sustainability Repor�ng Direc�ve (CSRD). 
Vardar har �dligere rapportert i henhold �l Global Repor�ng Ini�a�ve (GRI). Vardar omfates av rapporteringskravene fra og 
med årsrapporten for 2025 som legges frem våren 2026. Årets rapport dekker ikke fullt ut kravene i ESRS. Vardar vil utvikle 
sin rapportering framover for å møte kravene i ESRS fult ut.  

Vardar rapporterer også på EUs taksonomi for bærekra�ige økonomiske ak�viteter, selskapet er ikke omfatet av 
rapporteringskravet. Taksonomirapporteringen dekker heller ikke kravene fult ut, rapporteringen er under utvikling.  

Vardar publiserer redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i henhold �l åpenhetsloven som en del av 
bærekra�srapporteringen i årsrapporten.  

Høsten 2021 gjennomførte Vardar en vesentlighetsanalyse i forbindelse med utviklingen av selskapets bærekra�strategi. 
Vesentlighetsanalysen som vurderer hvilke temaer som er av største betydning for Vardar og våre interessenter har påvirket 
vår rapportering for 2023. Dete dokumentet gir en oversikt over hvor i årsrapporten de ulike rapporteringspunktene er 
beskrevet.  

Les mer på EU-kommisjonens netsider. 

 

Rapporteringskrav Sidetall 

ESRS, for perioden 01.01.2023-31.12.2023. 48-109 

EU taksonomi for bærekraftige økonomiske aktiviteter 80-85 

Vardars redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i henhold �l åpenhetsloven, s. 92 86-98 

 

 

ESRS 2 – Generell informasjon    

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

2 BP-1 3-5 Generell beskrivelse av selskapets 
bærekraftsrapportering 

 55 

2 BP-2 17 Liste over vesentlige bærekraftstemaer  54 

2 GOV-
1 

21-22 Informasjon om styret og ledelse  18-
19;49 

2 GOV-
1 

23 Styret og ledelsens ekspertise  49 

2 GOV-
2 

26 Dialog og arbeid med bærekraft i styret og ledelsen  49 

2 GOV-
3 

29 Godtgjørelse knyttet til bærekraft  49 

2 GOV-
4 

30;32 Informasjon om aktsomhetsvurderinger  92 

2 GOV-
5 

36 Om bærekraftsrapporteringen  49 

2 SBM-
1 

40;42 Strategi og bærekraft, produkter, markeder, ansatte 
og omsetning; forretningsmodell og verdikjede 

 50 

2 SBM-
2 

45 Interessentdialog   51-53 

2 SBM-
3 

48 Vesentlige tema  54-55, 
56-102  

2 IRO-1 53 Beskrivelse av vesentlighetsanalysen  55 

2 IRO-2 59 Beskrivelse av hvilke valg som er gjort for rapportering 
på vesentlige tema 

 55 

https://finance.ec.europa.eu/capital-markets-union-and-financial-markets/company-reporting-and-auditing/company-reporting/corporate-sustainability-reporting_en


 
 

ESRS E1 – Klimaendringer   

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

E1 SBM-
3 

48 Beskrivelse av vesentlige tema Inkluderer temaene klimaendringer, 
forurensing, vann og marine ressurser, 
biologisk mangfold og økosystemer, 
ressursbruk og sirkulær økonomi under 
hovedtemaene klima, miljø og fornybar 
energiproduksjon  

56-
57;59-
61;72;74 

E1 SBM-
3 

48 Klimarisiko   59 

E1 SBM-
3 

48 Finansiell klimarisiko  59;62 

E1 IRO-1 20-21 Prosess for å identifisere og vurdere vesentlige 
påvirkninger 

 65-66 

E1 E1-2 24 Styringsdokumenter  58 

E1 E1-3 29 Tiltak  67-68 

E1 E1-4 32-33 Mål og beregninger  68 

E1 E1-4 34 Utvikling klimagassutslipp  68 

E1 E1-4 34 Beskrivelse og forklaringer klimaregnskap  69-71 

E1 E1-5 37 Klimaregnskap: forbruk og produksjon av fornybar 
energi 

 69-
71;73 

E1 E1-6 47-
49;44;52 

Klimaregnskap: utslipp  69-71 

E1 E1-9 66-69 Finansiell klimarisiko   59-62 

   EU taksonomi for bærekraftige økonomiske 
aktiviteter 

 80-85 

 

 

ESRS E2 – Forurensing   

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

E2 IRO-1 11 Vesentlig påvirkning fra forurensing Bioenergi og vindkraft 75-
75;77-78 

E2 E2-1 14-15 Styringsdokumenter knyttet til forurensing Bioenergi, vannkraft og vindkraft 75;77;78-
79 

E2 E2-2 18 Tiltak knyttet til forurensing  75-79 

 

 

ESRS E3 – Vann og marine ressurser   

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

E3  IRO-1 8 Vesentlig påvirkning på vann  79 

E3 E3-1 11-12 Styringsdokumenter for vannpåvirkning  78-79 

E3 E3-3 17 Tiltak knyttet til vann og marine ressurser  79 

 

 

 



 
 

ESRS E4 – Biologisk mangfold    

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

E4 SBM-
3 

16 Produksjonssteder For bioenergi, vindkraft og vannkraft 75;76;78 

E4 IRO-1 17 Faktiske og potensielle negative påvirkninger  75;76;78 

E4 IRO-1 19 Påvirkning på artsmangfold og habitat  75-79 

E4 E4-2 22-23 Styringsdokumenter  75;77;78-
79 

E4 E4-3 27 Tiltak  75-76; 
77-78;79 
 

E4 ESRS 
2 

81 Mål og beregninger  74 

 

 

ESRS E5 – Ressursbruk og sirkulær økonomi   

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

E5 IRO-1 11 Forretningsenheter assosiert med ressursbruk og 
vesentlig påvirkning på sirkulær økonomi 

Avfallshåndtering 76-79 

E5 E5-2 19 Tiltak knyttet til ressursbruk og sirkulær økonomi Avfallshåndtering 76-79 

 

 

ESRS S1 – Egne ansatte   

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

S1 SBM-
3 

14-16 Type ansatte, negative og positive påvirkninger  86-87 

S1 S1-1 19 Styringsdokumenter Vardars leveregler 87-88 

S1 S1-1 20-
21;23-
24 

Spesifikke forpliktelser i styringsdokumenter, inkl 
respekt for menneskerettigheter og 
arbeiderrettigheter, HMS, gjenoppretting og 
internasjonale instrumenter 

 87-88 

S1 S1-2 27 Dialog og ansatt-engasjement  87 

S1 S1-3 32-33 Gjenoppretting og varsling Vardars varslingsrutiner 88 

S1 S1-4 39 Prosess for å identifisere nødvendige tiltak for bedre 
arbeidsmiljø  

 87 

S1 ESRS-
2 

62 Tiltak   87 

S1 ESRS-
2 

81 Mål   89 

S1 S1-6 50-52 Antall ansatte fordelt på kjønn, lokasjon og type 
stilling 

 89 

S1 S1-6 50 Antall ansatte som har sluttet i løpet av perioden, 
turnover prosent  

Turnover: 0% 87 

S1 S1-8 60 Tariffavtaler og representasjon  90 

S1 S1-9 66 Kjønnsfordeling i ledelsen, og aldersfordeling blant 
ansatte 

 90 

S1 S1-12 80 Prosentandel ansatte med nedsatt funksjonsevne  90 

https://vardar.no/wp-content/uploads/2023/09/Vardars-leveregler.pdf
https://www.vardar.no/wp-content/uploads/2022/11/Rutiner-for-varsling.pdf


 
 

S1 S1-13 83-84 Opplæring og utvikling   90 

S1 S1-14 88 Helse og sikkerhet  90 

S1 S1-15 93 Balanse mellom jobb og fritid  91 

S1 S1-16 97 Lønn og lønnsforskjeller   91 

S1 S1-17 103-104 Hendelser og brudd  91 

 

 

ESRS S2 – Arbeidere i leverandørkjeden    

ESRS DR Paragraf Beskrivelse Kommentar Sidetall  

S2 SBM-
3 

11-13 Påvirkning på arbeidere i verdikjeden, risiko  93;94;95-
96 

S2 S2-1 16-19 Styringsdokumenter Vardars leveregler og 
leverandørerklæring 

93 

S2 S2-2 22 Interessentdialog   94 

S2 S2-3 27-29 Varsling og gjenoppretting  94 

S2 S2-4 32-36 Tiltak for å håndtere påvirkning  98 

S2 S2-5 41 Mål  98 

 


